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POLITICA ENERGETICA 
RISPARMIAMO ENERGIA, COSTRUIAMO VALORE 

 

IMESA S.p.A., operante nel settore metalmeccanico nel campo della progettazione e produzione di 

lavatrici, essiccatoi e calandre industriali, riconosce l’importanza di una gestione efficiente 

dell’energia come parte integrante della propria strategia aziendale, al fine di migliorare le prestazioni 

energetiche, ridurre i costi operativi e minimizzare l’impatto ambientale delle proprie attività.  

Per questo motivo, la Direzione si impegna a implementare e mantenere attivo un Sistema di Gestione 

dell’Energia (SGE) conforme alla norma UNI CEI EN ISO 50001, promuovendo un utilizzo sostenibile 

e responsabile delle risorse energetiche quale estensione della politica aziendale espressa con la 

DS02 per la qualità, sicurezza, ambiente, etica e sociale.  

1 I Nostri Impegni 

1. Conformità normativa 

Garantire il rispetto di tutte le leggi, regolamenti e altri requisiti applicabili in materia di 

energia, sicurezza, ambiente ed etica sociale.  

2. Miglioramento continuo 

Promuovere il miglioramento continuo delle prestazioni energetiche, del Sistema di Gestione 

dell’Energia e dei processi aziendali legati all’uso e al consumo di energia.  

3. Efficienza energetica 

Identificare, valutare e adottare soluzioni tecnologiche ed organizzative finalizzate al 

miglioramento dell’efficienza energetica degli impianti produttivi, degli edifici e dei sistemi 

ausiliari. 

4. Obiettivi energetici 

Definire obiettivi, traguardi e piani d’azione per l’efficienza energetica, monitorandone 

costantemente i progressi attraverso indicatori misurabili (EnPI).  

5. Risorse e competenze 

Assicurare che siano disponibili le risorse umane, tecniche ed economiche necessarie per il 

raggiungimento degli obiettivi energetici e per la piena operatività del SGE.  

6. Coinvolgimento e formazione 

Promuovere la consapevolezza e la cultura del risparmio energetico a tutti i livelli aziendali, 

incoraggiando la partecipazione attiva di tutti i collaboratori al raggiungimento degli obiettivi 

comuni. 

7. Acquisti e progettazione 

Considerare l’efficienza energetica come criterio prioritario nei processi di 

approvvigionamento e nella progettazione di nuovi impianti, prodotti e processi.  

8. Fonti rinnovabili 

Perseguire, dove possibile, l’autoproduzione energetica mediante fonti rinnovabili, in modo 

da ridurre le emissioni di gas climalteranti ed ottener una maggiore indipendenza energetica.  

2 Applicazione e Responsabilità 

La presente politica viene comunicata, compresa e attuata a tutti i livelli dell’organizzazione, viene 

inoltre affissa sulla bacheca aziendale e pubblicata sul sito web aziendale.  

 

  La Direzione 

 


